
گاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی گیلان    دانش
 پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت   دانشکده 

 درس:  و شماره   نام

 ( 13)کد    گروه های آسیب پذیر  -پرستاری سلامت جامعه  

 :و نوع واحدتعداد  

 کارآموزی  واحد 1 – یواحد نظر 1.5

 :تحصیلی  مقطعرشته و  

 ارشد سلامت جامعه  کارشناسی

 زمان ارائه درس:  

 

نظریه ها و مدل های پرستاری سلامت  یا همزمان:  نیازپیشدروس  

جامعه و کاربرد آنها؛ آموزش به فرد، خانواده و جامعه؛ ارتقای سلامت و  

 سبک زندگی سالم؛ فرهنگ و پرستاری

 کلاس شماره  محل برگزاری:

 سلامت جامعه  گروه آموزشی: پوروخشوری دکتر  ، میرهادیان دکتر: نام مدرس

 

 هدف کلی درس: 
پس از پایان این درس دانشجو باید بتواند گروه، انواع و ویژگی های آن را تعریف نموده و گروه های در معرض خطر در  

باردار، کودکان، سالمندان( و گروه های خاص اجتماعی ) )زنان  بیماران دیابتی،  جامعه  بیماران مزمن مانند  مهاجرین و 

بیماران پرفشاری خون( را شناسایی کرده، ویژگی های آن ها را تعیین و اولویت بندی نموده و با توجه به اولویت های  

 تعیین شده برنامه ریزی نماید.  
 

 : درس اهداف اختصاصی
 :بود  خواهد  قادر دانشجو درس اين درپايان
 کنند. فیرا تعر آسیب پذیریاهیم پایه مف .1

 کنند. لیرا تحل پیش بینی کننده آسیب پذیریعوامل  .2

 کنند. سهیرا با هم مقا انواع جمعیت های در معرض خطر .3

 .ند ینما لیرا تحل سیاست های عمومی موثر بر جمعیت های آسیب پذیر .4

 طرح دوره دروس نظری 



 .ند ینما انیرا ب عدالت در عرضه خدمات سلامت و جمعیت های در معرض خطر .5

 . ند ینما انیرا ب موانع دسترسی به خدمات سلامت .6

 زاری برای گروه های در معرض خطر را تحلیل نمایند.مشارکت در سیاست گ .7

 . در کار با جمعیت های در معرض خطر در سه سطح پیشگیری، فرآیند پرستاری را به کار بندند  .8

 بررسی نیازهای خاص جمعیت های در معرض خطر را انجام داده و تشخیص پرستاری ارائه نمایند. .9

 برنامه ریزی مداخلات پرستاری سلامت جامعه انجام داده و نتیجه مداخلات را ارزشیابی نمایند. .10

 کنند. انیرا ب اصول تکاپوشناسی گروه ها .11

 . ند ینما حیرا تشر گروه هاانواع  .12

 دهند.  حیرا توض اهداف گروهی .13

 دهند. حیرا توض مراحل تکامل گروه و فرآیند کارگروهی  .14

 دهند. حیرا توض هنجارهای گروهی و تضاد و کشمکش در گروه .15

 دهند. حیرا توض نقش های کارکردی و غیرکارکردی گروه .16

 دهند. شرحرا  تکنیک تصمیم گیری در کار گروهی .17

 دهند.  حیرا توض شیوه های مختلف رهبری در گروه .18

 بیان نمایند.را  ارتباط در گروه .19

 و نیازهای بهداشتی کودکان را تحلیل نمایند. مسائل .20

 را تحلیل نمایند. زنان باردارمسائل و نیازهای بهداشتی  .21

 را تحلیل نمایند. سالمندانمسائل و نیازهای بهداشتی  .22

 را تحلیل نمایند. فقرا و بی خانمان هامسائل و نیازهای بهداشتی  .23

 مواد را تحلیل نمایند.مسائل و نیازهای بهداشتی مبتلایان به سومصرف  .24

مسااائل و نیازهای بهداشااتی مبتلایان به بیماری های عفونی )ایدز، هتاتیت س ، ساال و ...( را  .25

 تحلیل نمایند.

مساائل و نیازهای بهداشتی مبتلایان به بیماری های غیرواگیر )پرفشاری خون، دیابت نوع دوم و  .26

 ...( را تحلیل نمایند.

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 تقویم کلاسی: 
کانات مورد نیاز روش های آموزش  مدرس موضوع جلسه  جلسه  ام

1 

 با طرح درس  ییمعارفه و آشنا

پیش بینی کنناده  عوامال  ،  یریپاذ  بیاآسااا  هیاپاا  میمفااه 

  آسیب پذیری، انواع جمعیت های در معرض خطر

 
 

 میرهادیان دکتر
 

  و پرسش  با همراه سخنرانی

  تعیین منابع  مطالعه–پاسخ

گروهی در   کار و بحث  -شده

 کلاس

 
 

 پروژکتور ویدئو

2 

سیاست های عمومی موثر بر جمعیت های آسیب پذیر،  

در   یها تیعدالت در عرضه خدمات سلامت و جمع

مشارکت  ،  به خدمات سلامت یموانع دسترس، معرض خطر

 در معرض خطر   ی گروه ها یبرا یگزار استیدر س

 
 

 میرهادیان دکتر
 

 

 

/ / 

 
 

/ / 

3 
فرآیند پرستاری در کار با جمعیت های در معرض  کاربرد 

 خطر در سه سطح پیشگیری 

 میرهادیان دکتر
 

/ / / / 

4 

و ارائه در معرض خطر  یها  تیخاص جمع یازهاین یبررس

 یمداخلات پرستار یزیبرنامه ری؛ پرستار صیتشخ

 مداخلات جهینتو ارزشیابی سلامت جامعه 

 
 میرهادیان دکتر

 

 

/ / 

 
/ / 

5 
بررسای و تحلیل مساائل و نیازهای بهداشاتی کودکان، زنان 

 باردار، سالمندان و فقرا و بی خانمان ها  

 
 گروه مدرسین

 

 

 ارائه دانشجویان 

 
/ / 

6 

به   انیمبتلا یبهداشت  یازهایمسائل و نبررسی و تحلیل 

  دز،ی)ا یعفون  یها یمار یبه ب انیمبتلا، سومصرف مواد

  ریرواگیغ  یها یماریبه ب انیمبتلا،  س ، سل و ...( تیهتات

 نوع دوم و ...(    ابتیخون، د ی)پرفشار

 
 

 گروه مدرسین
 

 

 

 ارائه دانشجویان 

 
 

/ / 

7 

انواع  ، گروه لیتشک دیفوای،  اهداف کار گروه، گروه فیتعر

گروه   یبند میتقس، کوچک/بزرگ( ه،یثانو /هیگروه)اول

،  تیعضو طینظر نوع و شراانواع گروه از ، براساس اهداف

 باز و بسته و مشخصات آنها یگروه ها

 
 

 دکتر پوروخشوری 

 

  و پرسش  با همراه یسخنران

 ی گروه  یگفتگو و  بحث –پاسخ

/ / 

8 
  یگروه ها، و مشخصات آنها یداوطلب و اجبار یگروه ها

مباحثه، مناظره،   یگروه ها، همسالان و مشخصات آنها 

 
 دکتر پوروخشوری 

  پرسش و با همراه یسخنران

  مقاله مرتبط با ارائه- پاسخ

/ /  



مرجع   یگروه ها،  و مشخصات آنها گانهیو ب یخود شه،یاند

تداوم  ، نقش و عملکرد گروه ها،  و مشخصات آنها تیو عضو

  یژگ یوآن،  یبند میتقسو   ساختار گروه ، گروه یداریو پا 

 گروه خچهیتار، گروه یها

و نقد و   شده نییتع یالگو

 آن  یبررس

9 

آرمان و هدف مشترک در  ، گروه  فیقابل تعر تیعضو

  یاستانداردها و هنجارها، کنش و واکنش در گروه،  گروه

- کینامید،  گروه ندیفرآ یاجزای، گروه  یهمبستگ،  گروه

  یروهاین، تعداد اعضا و روابط گروه، محرکه گروه یروین

حالات مختلف تضاد و  ،  مراحل تکامل گروه، موثر بر گروه

  فیکشمکش سازنده، مخرس و وظا ، کشمکش در گروه

 رهبر در کشمکش

 
 
 
 

 دکتر پوروخشوری 

 

 

 

/ / 

 

 

/ /  

10 

  ی طوفان ای  جانیگروه )شکل گرفتن، ه لیمراحل تشک

 صیتشخی، گروه  یهمبستگ، شدن، هنجارها، اجرا(

 (ی)جامعه سنجیگروه سنجی،  گروه یهمبستگ

sociogram  ،آن، از  یریشگیپ و   می و علا یگروه فکر

برطرف ساختن ، رییمقاومت در برابر تغ ،  در گروه رییتغ

 ی پنجره جوهر،  در گروه هیاول یمقاومت ها

 
 
 

 دکتر پوروخشوری 

 

 

/ / 

 

/ /  

 

 

11 

تعامل پرستار با گروه  ، نقش پرستار سلامت جامعه در گروه

خودبرنامه  گروه ، و نقش پرستار در آن  رندهیگروه فراگ، ها

کننده و نقش   تیگروه حما، و نقش پرستار در آن زیر

گروه بازگشت به اجتماع و نقش پرستار در  ، پرستار در آن

افراد   یچهره شناس، و نقش پرستار در آن اریگروه خود، آن

 در گروه 

 
 
 

 دکتر پوروخشوری 

 

 

/ / 

 

/ /  

 

 

12 

،  جلسات بحث و مذاکرهی، اداره مذاکرات دسته جمع

 یمراحل اجرا، رهبر خوس، مذاکرات یو رهبر تیهدا

ی،  و آمادگ  یزینقش رهبر در برنامه ری، روش بحث گروه

مطلوس گروه   تیری مدی، رهبر در بحث گروه فیوظا

جلسه،   یمنش  فیوظا، جلسه سیرئ فیوظا، توسط رهبر

سازنده،   ینقش ها، جلسه یتخته، ناظر و اعضا یمنش

 و پردازنده در گروه  ینییتب

 
 
 

 دکتر پوروخشوری 

 

 

 

/ / 

 

 

/ /  

 



 
 : :)وپايانی تكوينی(نحوه ارزشیابی دانشجو 

 نمره  روش آزمون 
 2 حضور فعال در کلاس 

 6 در رابطه با مباحث درسیارائه کنفرانس  تدوین و 
 6 بصورت ژورنال کلاس و ارائه مکتوس ارائه و نقد مقاله 

 6 آزمون پایان ترم 

 
 مقررات و انتظارات از دانشجو: 

 کلاس در موقع به حضور ✓

 همراه تلفن از استفاده  عدم ✓

 کلاسی  مباحث در شرکت ✓
 رعایت مقررات و حفظ حرمت فضای آموزشی  ✓
 شده  تعیین تکالیف موقعه ب ارائه ✓
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